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Glosario

Género: Tcodigos sociales y culturales (relacionados pero no coincidentes con las ideas
sobre el sexo biolégico) que se utilizan para distinguir entre las concepciones sociales de
“feminidad” y “masculinidad”.

Atencion médica para afirmacion de género: atencion médica que puede involucrar
intervenciones psicoldgicas, conductuales, médicas y quirdrgicas destinadas a reconocer
positivamente la identidad de género de una persona cuando no estd alineada con el

sexo o género asignados al nacer. La atencién médica para afirmacion de género también
se conoce como “atencién médica afirmativa para personas trans” o “atencién médica
especifica para personas trans”. Engloba una amplia gama de servicios de salud fisica

y mental, que incluyen, entre otros, la terapia hormonal, la terapia para la voz, cirugias y
bloqueadores de pubertad. Para obtener mds informacién al respecto y consultar una cita de
la definicion de atencion médica afirmativa para personas trans, consulte los estndares de
atencién de la Asociacion Profesional Mundial para la Salud Transgénero.

Identidad de género: sentido interno y profundo de una persona de ser mujer o nifq,
hombre o nifio, una combinacion de estos, ninguno de los dos o algo mdés.

LGBTIQ (personas lesbianas, gais, bisexuales, transgénero, intersexuales y queer):
término inclusivo que se usa para categorizar a las personas cuyas identidades o cuerpos

no cumplen con las expectativas culturales de heteronormatividad endosexual ni cisgénero.
Outright usa el término LGBTIQ como un término general que incluye también a quienes
pueden no identificarse como lesbianas, gais, bisexuales, transgénero, intersexuales o queer.

No binarie: término para describir la identidad de género de una persona que no se
identifica exclusivamente como mujer o nifia ni como hombre o nifio. Este término también se
conoce como “genderqueer” o “género queer”.

Sexo asignado al nacer: clasificacion de los cuerpos en el momento del nacimiento como
femenino, masculino u otro, en funcién de algunos factores, como los érganos sexuales
externos, los 6rganos sexuales y reproductivos internos, las hormonas y los cromosomas. La
mayoria de las personas son “asignadas mujeres al nacer” o “asignadas hombres al nacer”.
Normalmente, el sexo asignado en el nacimiento se registra en el certificado de nacimiento
de una persona y en algunos documentos de identificacion oficiales. El sexo asignado a una
persona en el nacimiento puede coincidir o no con su identidad de género.

Trans: para los fines de este informe, significa transgénero (hombre/mujer).
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Transgénero: término que se usa para describir a las personas cuyo sexo asignado al nacer
no coincide con su identidad de género. Generalmente, una persona transgénero adopta, o
preferiria adoptar, una expresién de género acorde a su identidad de género. Sin embargo,
puede querer, o no, modificar sus caracteristicas fisicas para ajustarse a ella.

Hombres transgénero: personas asignadas mujeres en el nacimiento, pero que se
identifican y pueden presentarse como hombres. Por lo general, se utilizan los pronombres
masculinos para referirse a los hombres transgénero.

Mujeres transgénero: personas asignadas hombres en el nacimiento, pero que se
identifican y pueden presentarse como mujeres. Por lo general, se utilizan los pronombres
femeninos para referirse a las mujeres transgénero.

Transfobia: miedo, desprecio o discriminacion a las personas transgénero, no binaries o de
género no conforme, generalmente sobre la base de estereotipos negativos. La transfobia
puede ocurrir tanto a nivel individual como a nivel institucional: las opiniones perjuiciosas y
arraigadas sobre las identidades transgénero pueden influir en la promulgacion de leyes y
politicas discriminatorias. También, pueden afectar el comportamiento de las personas, los
gobiernos, las organizaciones, los medios de comunicacion y la sociedad en general hacia las
personas cuyas identidades no se ajustan a los roles de género convencionales.
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. Introduccion

En 2012, Argentina cred lo que en ese momento era el camino mds accesible para lograr el
reconocimiento legal de géneros en el mundo. Su ley en materia de identidad de género, la
Ley de Identidad de Género 26.743, permite a las personas trans cambiar su marcador de
género en todos los registros oficiales simplemente mediante una declaracién personal.
Esta ley elimind los obstéculos que se han interpuesto en el proceso de muchas personas
trans en todo el mundo, donde se pide a médiques, abogades y jueces que avalen que el
género de una persona trans es el que afirma tener. Lo que les legisladores de Argentina
propusieron como alternativa fue simple, pero trascendente. En lugar de crear obstdculos
exigiendo consultas con diferentes profesionales, ¢qué pasaria si la voz de la persona trans
fuera suficiente?

Les activistas de los derechos humanos de todo el mundo quedaron impresionados. ;Cémo
habia avanzado tanto el movimiento trans en Argentina?

Solo una generacion antes, durante la dictadura, miles de activistas argentines que estaban

a favor de la democracia habian sido victimas de secuestros y asesinatos en el pais, lo que
dejo a sus hijes al cuidado de los responsables de dichos crimenes. Pero las historias de estes
nifles no quedaron en el olvido. A medida dolorosa que se fue descubriendo la verdad y la
generacion adoptiva restablecio los vinculos con sus abuelesy demds familiares de sangre,
no hubo dudas de que la nacién se estaba construyendo sobre las identidades de su pueblo y
que su derecho a esas identidades debia defenderse fervientemente!

El Gobierno de Argentina comprendid que robarle la identidad a una persona restringe su
capacidad para participar plenamente en la sociedad: para perseguir sus metas y suefios e
incluso contribuir al pais en su conjunto.

Condenar la historia de la dictadura significaba que las personas trans argentinas tendrian el
poder de determinar sus propias identidades y, por lo tanto, sus propias vidas. En tal sentido,
esa declaracién de identidad seria no solo escuchadg, sino honrada y afirmada. Esta idea
central —de que el derecho a determinar la propia condicién de persona es fundamental y
de que el autoritarismo violento e ilegitimo que controla los aspectos mds intimos de la vida
debe ser rechazado en todas sus formas— es uno de los factores que impulsan con mds
fuerza el movimiento global por las vidas trans y las de todas las personas marginadas.

' Durante la redaccién de este informe, dos activistas LGBTIQ de Argentina con larga trayectoria compartieron con
Outright International en conversaciones informales que la historia del enfrentamiento a la dictadura incrementé
directamente el apoyo publico a la autonomia personal y, como consecuencia, a los derechos trans. Consulte también
el trabajo de Alessandra Viggiano y Siobhan McGuirk, “How Trans Rights Activists Changed Argentina”, Red Pepper,

26 de junio de 2022, https://www.redpepper.org.uk/society/Igbtgplus/trans-travesti-movement-rights-gender-identity-
feminism-inclusive-argentina-abortion-Igbtq/ (disponible en inglés); Abuelas de Plaza de Mayo, pagina de inicio,
consultado el 13 de octubre de 2024, https://www.abuelas.org.ar/.
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En los 12 afios que pasaron desde la aprobacién de la Ley de Identidad de Género de
Argenting, otras 19 naciones han seguido este ejemplo poniendo la autoafirmacion en el
centro de los procesos legales de reconocimiento de géneros, incluida Alemania, que se sumo
a la lista este afo. En la actualidad, en estos lugares las personas trans son menos vulnerables
a la discriminacidén a la hora de presentar un documento de identidad que no coincide con su
presentacion. En lugar de respaldar esa discriminacién o contribuir a ellg, lo que comunica un
Gobierno que promulga una ley en materia de identidad de género es un mensaje claro de
que la experiencia de las personas trans es legitima y que las personas de todos los géneros
son parte de la diversidad de la comunidad del pais.

En reconocimiento de la importancia de este movimiento, en 2023 Outright International lanzd
la campana actual “Celebrating Legal Gender Recognition” (Celebrar el reconocimiento legal
de géneros) con el fin de promover las mejores practicas existentes y desafiar la falta de
accién por parte de los Gobiernos a la hora de legislar la autodeterminacién de la identidad
de género.2 Como parte del proyecto, Outright hablé con personas que habian logrado
cambiar legalmente su marcador de género en 13 de los 20 paises que han establecido un
reconocimiento legal de la autodeterminacién de género para las personas trans.

El estdndar de autodeterminacion de Outright implicaba evaluar si las leyes en materia de
identidad de género evitaban o abolian la gran cantidad de obstdculos que han dificultado
el derecho de las personas trans a la identidad en otros paises. Algunos ejemplos de esto
son las exigencias de someter a las personas trans a procedimientos médicos, evaluaciones
psicolbgicas o divorcios antes de cambiar su identidad de género legal. Estas exigencias,
junto con muchas mds, que surgen de no comprender el “género” como una simple cuestion
de identidad personal, se analizan con mds detenimiento en la seccién Il a continuacion.

Outright excluyd a los paises que proporcionan un marcador de género “X” no binarie basado
en la autodeterminacion, pero que no permiten que las personas cambien sus marcadores
de género de “femenino” a “masculino” o viceversa, como es el caso de Pakistén.® Del mismo
modo, Nepal fue excluido debido a que sus leyes solo permiten cambiar los marcadores

de género de “M” (masculino) o “F” (femenino) a “O” (otro).* No existen disposiciones que
permitan que las mujeres trans tengan un marcador “F” ni que los hombres trans tengan un
marcador “M".

2 Outright International, “Celebrating Legal Gender Recognition,”
https://outrightinternational.org/legal-gender-recognition (disponible en inglés).

3 Accién Global para la Igualdad Trans (GATE, en inglés) y Red Transgénero de Asia Pacifico (APTN, en inglés), Joint
Submission on the Situation of Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender and Intersex (LGBTI) People in the Islamic Republic of
Pakistan, para el cuarto ciclo del Examen Periédico Universal (EPU) de la RepUblica Islémica de Pakistan (enero y febrero
de 2023), 24 de julio de 2023, seccién 34 “Right to Recognition” (derecho al reconocimiento), pag. 12, https://gate.ngo/
wp-content/uploads/2024/02/GATE__Joint-Submission-UPR-Shadow-Report-LGBTI-Pakistan _2023.pdf (disponible en
inglés). A pesar de tener estas limitaciones, la Ley de Personas Transgénero (Proteccion de Derechos) de 2018 dio cierta
flexibilidad para que las personas trans se identificaran y, al hacerlo, les brindé cierta proteccion contra la discriminacion.
Sin embargo, el 19 de mayo de 2023, el Tribunal Federal Shariat de Pakistan dictaminé que la Ley de Personas Transgénero
era incompatible con los principios isl@micos, por lo que decidié suspenderla temporalmente. Esto impide que las
personas transgénero cambien sus marcadores de género en los documentos oficiales para que coincidan con

sus identidades de género. Esta decision provocd un aumento de la violencia, el abuso y la discriminacién contra la
comunidad transgénero. Les defensores de los derechos trans presentaron una apelacion y, al momento de escribir este
documento, la ley esté nuevamente vigente a la espera de la decision final de la Corte Suprema.

4 Human Rights Watch, 15 de febrero de 2024 https:/ /www.hrw.org/news/2024/02/15/nepal-barriers-transgender-legal-
recognition#:~text=Nepal’s%20pioneering%20recognition%200f%20a,requirements%20for%20harmful%20medical %20
practices (disponible en inglés).
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Incluimos en nuestra lista de “buenas prdcticas” a varios paises que impusieron obstdculos menores que no

parecen ser excesivamente dificiles de superar para la mayoria de las personas trans, aunque la posicion de

Outright es que todos esos obstaculos se deberian eliminar de las leyes sobre identidad de género. Por ejemplo, la

Ley Orgdnica de Gestion de la Identidad y Datos Civiles de Ecuador de 2016 no cumple completamente con el estdndar
de autodeterminacion, ya que exige que dos testigos certifiquen la identidad de género de una persona que quiere
cambiar su marcador de género.® Ademds, a cada ciudadano en Ecuador se le asigna un marcador de “sexo” en sus
documentos, pero, si una persona trans cambia su género oficial, sus documentos dirdin “género” y no “sexo”. También
incluimos paises con restricciones de edad, a pesar de que estas restricciones limitan el acceso al reconocimiento

de género. La posicidn de Outright es que los Gobiernos deberian seguir tomando medidas para eliminar hasta los
minimos obstdculos y que, en funcién de las mejores prdcticas, el cambio del marcador de género no deberia estar
categéricamente prohibido para nifies de cualquier edad.®

Desde 2012 hasta la actualidad y en orden cronolégico, los paises identificados por Outright como aquellos con
mejores précticas en torno al reconocimiento legal de género son los siguientes:

j—

2012 Argentina
2014 Dinamarca
2015 Colombia
2015 Irlanda
2015 Malta

2016 Ecuador
2016 Noruega
2017 Bélgica
2018 Brasil

10. 2018 Costa Rica

© ©® N @ o A W N

1. 2018 Luxemburgo
12. 2018 Portugal

13. 2019 Uruguay

14. 2019 Chile

15. 2019 Islandia

16. 2022 Suiza

17. 2023 Nueva Zelanda
18. 2023 Espana

19. 2023 Finlandia

20. 2024 Alemania

Desde Outright, quisiéramos expresar nuestro mdéximo agradecimiento a las siguientes personas por compartir su
experiencia y sus conocimientos, que se ponen de relieve a lo largo de este informe:

5 Qutright International, “Celebrating Legal Gender Recognition”, https:/ [outrightinternational.org/legal-gender-recognition (disponible en inglés).

& Segun la Asociacién Profesional Mundial para la Salud Transgénero (WPATH, en inglés), “la juventud transgénero debe tener acceso al reconocimiento
legal adecuado de su género”. WPATH, “WPATH Identity Recognition Statement”, 15 de noviembre de 2017, https://www.wpath.org/media/cms/
Documents/Web%20Transfer/Policies/ WPATH%20Identity%20Recognition%20Statement%2011.15.17.pdf (disponible en inglés). 10
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+ Alba Rueda de Argentina ==

« Aiden de Prins de Bélgica 11

+ Alex Caruana de Malta ' B

+ Alma Aguilar de Colombiad

« Andreo Gustavo de Portugal El

+ Annett Crepsussett de Luxemburgo =
+ Antonia Moreira de Brasil 3

» Diane Rodriguez de Ecuador sis

» Mars Proppe de Islandia &=
 Oscar Fitzpatrick de Irlanda 1§

« Sally Dellow de Nueva Zelando &
+ Sam Gaegellar de Suiza

« Xander Bach de Dinamarca 5=

En este informe, analizamos los beneficios para las personas trans y para los paises en
general cuando el reconocimiento legal de la autodeterminacion de género estd disponible.
Este andlisis se divide en seis secciones, seguidas de una serie de recomendaciones de
politicas:

 simplificar los procesos burocraticos;

« promover la autonomia y el empoderamiento personales;
« aumentar la seguridad publica y disminuir la violencia;

« mejorar la salud fisica y mental;

« mejorar el acceso al empleo, la educacién y la vivienda;

- alentar actitudes sociales y cambios culturales positivos, y mejorar las economias
mediante la inclusién.

El reconocimiento legal del género es una base juridica fundamental para la vida trans en
cualquier pais, ya que saca a las personas trans de la marginalidad (economias clandestinas,
personas en situacion de calle, tratamientos de salud en el mercado negro) y las pone en

el centro, donde el empleo estable, la vivienda, la atencién médica y la integracién social
equitativa permiten su participacion e integracién por completo.

El reconocimiento legal del género también ayuda a progresar en la Agenda 2030, el “plan

de accibén para las personas, el planeta y la prosperidad” de la ONU.” De acuerdo con una
resolucién adoptada por la Asamblea General de la ONU en 2015, los Estados miembros de la
ONU asumieron el firme compromiso de “no dejar a nadie atrds” en el progreso mundial hacia
el desarrollo sostenible.? Para implementar la Agenda 2030, la ONU establecid 17 objetivos de
desarrollo sostenible que incluyen temas que abarcan desde ponerle fin a la pobreza hasta
lograr la igualdad de género y hacer que las ciudades y los asentamientos humanos sean

7 Naciones Unidas, Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales, Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, https://sdgs.un.org/es/2030agenda

8 Ibid.
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seguros e inclusivos.® Este informe destaca dreas en las que la falta de reconocimiento de la
identidad de género de las personas trans las dejg, inevitablemente, atrds y donde el progreso
hacia el reconocimiento legal del género impulsaré el desarrollo sostenible.

La esencia del reconocimiento de la autodeterminacion de género es el principio de
autonomia: la idea de que las personas son las mds indicadas para definir sus propias
identidades. Exigir marcadores de género en los documentos atenta contra este principio,

ya que impone una perspectiva burocratica sobre experiencias sumamente personales.

El proceso de cada persona con respecto a su identidad de género es Unico y el uso de
marcadores de género arbitrarios no reconoce la complejidad de estas identidades. Outright
espera que llegue el dia en que la necesidad de tener una marca que indique el género o sexo
de una persona en un documento sea algo del pasado.

¢ Naciones Unidas, Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, A/RES/70/1,

21 de octubre de 2015, https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/21252030%20Agenda%20
for%20Sustainable%20Development%20web.pdf? _gl=1*epdqd8* _ga*MTQxMzYxMjEANC4AXNzESEMjMIMzA3* _ga _
TK9BQLEX7Z*MTCyNTAZODIXNS45LjAUMTCYNTAZODIXNSAWLJAUMA (disponible en inglés).
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1. Simplificar
los procesos
burocraticos

El proceso de reconocimiento legal del género para personas trans varia en gran medida

en todo el mundo, y, con frecuencia, supone procedimientos burocrdticos complejos y
engorrosos que pueden afectar mucho las vidas de las personas que estdn involucradas. En
muchos paises, como se menciond anteriormente, el reconocimiento legal de una transicién
de género implica una serie compleja de pasos que requieren una documentacion extensa,
intervenciones médicas e interacciones con diferentes organismos gubernamentales.

Algunos paises exigen que las personas se sometan a procedimientos médicos especificos,
como la terapia hormonal, la cirugia de afirmacion de género o, incluso, la esterilizaciéon, antes
de poder cambiar su género legal.® Otros paises exigen que las personas trans realicen una

o mds evaluaciones psiquidtricas para diagnosticar la disforia de género antes de poder
cambiar el género legal."

También, es posible que se pida a las personas trans que demuestren que han
vivido durante un determinado periodo de tiempo con su género identificado
antes de que se les otorgue el reconocimiento legal. A menudo, esto implica
presentar pruebas, como declaraciones atestiguadas de empleadores,
amigues o psicélogues, lo que puede ser invasivo y subjetivo. En algunos
paises, las personas casadas deben divorciarse de su conyuge para

que se reconozcad legalmente su género.” Esta exigencia se basa

en la prohibicién del matrimonio entre personas del mismo sexo

en estas jurisdicciones. En otros paises, las personas trans deben

enfrentar procedimientos legales largos y costosos para cambiar sus

Derecha: Alma Aguilar sosteniendo su DNL.

»
1© Human Rights Watch, 25 de mayo de 2021, https:/ /www.hrw.org/report/2021/05/25/ aow
law-undermines-dignity/momentum-revise-japans-legal-gender-recognition-process
(disponible en inglés).

" Nora Noralla, Human Rights Watch, 8 de abril de 2022, https:/ /www.hrw.org/
news/2022/04/08/tough-territory-transgender-people-middle-east-and-north-
africa#:~text=The%20legislative%20vacuum%20when%20it,to%20treat%20their%20
psychiatric%20illness.%E2%80%9D (disponible en inglés).

2 Morgan Childs, Politico, 16 de febrero de 2017, https://www.politico.eu/article/ between-genders-
in-prague-transgender-czech-republic-id-card/ (disponible en inglés).
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marcadores de género en los documentos oficiales.”® Estos procedimientos pueden requerir
asistir a audiencias judiciales y lidiar con sistemas legales complejos, lo cual puede ser un
gran obstdculo. Una vez que se obtiene el reconocimiento legal, cambiar los marcadores de
género en diferentes documentos oficiales, como certificados de nacimiento, pasaportes

y licencias de conducir, suele implicar procesos diferentes para cada tipo de documento.
Cada agencia puede tener sus propias exigencias y plazos, lo que complica el proceso de
transicion. Ademas de cambiar los marcadores de género, las personas trans también suelen
querer cambiar legalmente su nombre. Este proceso también puede variar mucho en cuanto
a complejidad y costos, ya que requiere procedimientos legales adicionales e interaccién con
varias instituciones para actualizar los registros.

El reconocimiento legal de la autodeterminacién de género simplifica los procesos
burocraticos. Reconoce que cada persona comprende su propio género mejor que les
llamades profesionales expertos. Ademds, permite a las personas obtener documentos

de identificacion que reflejen su identidad de género sin obstdculos innecesarios ni
procedimientos intrusivos. Esto agiliza las interacciones de las personas trans con las
instituciones y reduce el riesgo de exposiciones involuntarias o situaciones de discriminaciéon
que puedan surgir. Empodera a las personas para que tengan control sobre su propia
identidad y expresion de género. El reconocimiento legal de la autodeterminacion de género
elimina la exigencia de intervenciones o diagnésticos médicos, o que simplifica el proceso y
elimina los filtros médicos innecesarios. Elimina los requisitos de procedimientos quirdrgicos
no deseados o econdmicamente inasequibles. Evita que las personas tengan que pasar

por procedimientos complejos y que llevan mucho tiempo, que, con frecuencia, pueden ser
agotadores a nivel emocional.

Ademds, el reconocimiento legal de la autodeterminacion de género disminuye la

carga burocrdtica de las instituciones gubernamentales. Muchos sistemas existentes de
reconocimiento legal del género implican un trabajo administrativo exhaustivo, como
comparecencias ante los tribunales y la presentacion de registros médicos. Al permitir que
las personas autodeterminen su género, estos procesos burocrdticos se simplifican, lo que
ahorra tiempo y recursos a les solicitantes y a los organismos administrativos. En Islandia, el
proceso gratuito se hace en linea a través de un sitio web centralizado, sin la necesidad de
que la persona solicitante se someta a un tratamiento médico ni que tenga que presentarse
personalmente ante una autoridad.

De los 19 paises restantes que permiten que las personas trans se autoidentifiquen, la mayoria
tiene procesos sencillos. Testimonios de las personas entrevistadas:

En Malta, “para cambiar los documentos, solo hay que acudir a un escribano con el certificado
de nacimiento. Ahi se firma el contrato para el cambio de nombre y género, y, después de uno
o dos meses, se puede disponer de los documentos”.”®

1 Be True 2 Me Org, https://www.betrue2me.org/resources/be-true-2-me-guideline-legal-gender-marker-and-
forename-change/ (disponible en inglés).

4 Islandia, Act on Gender Autonomy No 80_2019, https://www.government.is/library/04-Legislation/Act%200n%20
Gender%20Autonomy%20N0%2080_2019.pdf (disponible en inglés).

s Malta, Ministerio de Igualdad, Investigacion e Innovacion “Maltese Government Guidelines on the Recognition of Sex,
Sexuality and Gender”, consultado el 13 de octubre de 2024, https://humanrights.gov.mt/wp-content/uploads/2024/04/
Sex-Sexuality-and-Gender-Guidelines-EN.pdf (disponible en inglés).



Outright International Empoderamiento de la identidad: el caso del reconocimiento legal de la autodeterminaciéon de género

En Luxemburgo, “el proceso general de una solicitud del reconocimiento legal del género es
extremadamente fécil y rapido”.®

En Bélgica, “solo hay que ir al municipio y solicitar que lo cambien. Antes de 2018, habia que
someterse a una cirugia”.”

En Colombia, “el proceso no tuvo tantos obstdculos debido a que, afortunadamente, Colombia
garantiza un proceso que, de alguna manera, es sencillo”.®

'8 Entrevista realizada por Outright a Annett Crepsussett, virtual, 8 de agosto de 2023.
7 Entrevista realizada por Outright a Aiden de Prins, virtual, 6 de julio de 2023.

'8 Entrevista realizada por Outright a AlIma Aguilar, virtual, 4 de junio de 2023.
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Promover la
autonomiay el
empoderamiento
personales

Para que un pais prospere, debe tener una poblacidén compuesta por personas, familias

y comunidades empoderadas para poder construir el futuro que desean. Otorgar el
reconocimiento legal del género a las personas trans es un paso fundamental para crear
una comunidad en la que todas las personas puedan tener una vida significativa y puedan
participar plenamente en el progreso del pais.

Permitir que las personas trans decidan como se registran en los documentos oficiales les
otorga un sentido de control sobre un aspecto de su vida personal que, en definitiva, va mucho
mas alld de esos documentos. Cuando una persona trans siente que tiene el control de su
identidad y de coémo se documenta, también puede llegar a sentir que es fuerte y resiliente.

En entornos donde las personas trans tienen un sentido de su propio poder,
han buscado acceder a espacios que antes les eran negados; incluso se
han postulado para ocupar cargos politicos, como fue el caso de Alba Rueda
en Argentina. Como politica abiertamente trans, Alboa ocupd un puesto de
gobierno de alto nivel como subsecretaria de Politicas de Diversidad en el
Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad. Alba manifestd a Outright:
“El Estado no es nuestro enemigo, puede ser una herramienta para
cambiar y transformar las desigualdades”.”®

Del mismo modo, luego de cambiar sus documentos y registros,
Andreo Gustavo de Portugal volvidé a la escuela, obtuvo un titulo de
maestria, consiguid un trabajo de alta jerarquia y, finalmente, adquirid
“una confianza adicional muy positiva”.?

Derecha: Alba Rueda - ex Subsecretaria de Politicas de Diversidad del Ministerio de las
Mujeres, Géneros y Diversidad (de enero de 2020 a mayo de 2022).

19 Entrevista realizada por Outright a Alba Rueda, virtual, 2 de abril de 2024.

20 Entrevista realizada por Outright a Andreo Gustavo, virtual, 12 de julio de 2023.
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v. Aumentar la
seguridad publica
y disminuir la
violencia

Objetivo 16: promover sociedades pacificas e inclusivas
1 PEACE, JUSTICE para el desarrollo sostenible?
AND STRONG
INSTITUTIONS

’
24
%

16.1: reducir significativamente todas las formas de violencia
y las correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo.

16.b: promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias
en favor del desarrollo sostenible.

Las personas trans enfrentan grandes desafios y discriminacion en todo el mundo. Ademads,
estdn expuestas a niveles alarmantes de violencia y agresién. La violencia contra las personas
trans se manifiesta de diversas formas, incluido el acoso verbal, las agresiones fisicas, la
violencia sexual y el asesinato. Estos actos surgen de la ignorancia, el miedo y el prejuicio, ya
que las personas trans suelen enfrentar discriminacién debido a que su identidad de género
no se alinea con las normas sociales.?? En Belice, los elevados niveles de violencia incluso han
impedido que las personas trans disfruten de la libertad de caminar por la calle.?®

En todo el mundo, se documentaron 4,685 asesinatos de personas trans entre 2008 y 2023. La
mayoria eran mujeres transgénero y 400 de las muertes se produjeron mientras estaban bajo
custodia policial.>*

2 Naciones Unidas, Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, 30.
2 Kyle Knight y Neela Ghoshal, “Recognizing the Rights of Transgender People”, Human Rights Watch, 13 de febrero de 2016,
https://www.hrw.org/news/2016/02/13/recognizing-rights-transgender-people (disponible en inglés).

2 GATE, Belize Trans Colors’ Submission to the Universal Periodic Review on the Situation of Trans People in Belize,
29 de julio de 2023, seccién 5 “Barriers to Movement” (Obstéculos a la circulacién) pég. 4, https://gate.ngo/knowledge-
portal/un-document/belize-trans-colors-submission-to-the-un-upr/ (disponible en inglés).

24 Transgender Europe, “Transrespect versus Transphobia Worldwide”, 2020, https:/[transrespect.org/wp-content/
uploads/2020/11/TvT_TMM_TDoR2020_Tables.pdf (disponible en inglés).
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Alba Rueda de Argentina describio la violencia con la que crecid, a la que todavia se enfrentan
muchas personas trans en todo el mundo. Sobre la década de 1980, comentd lo siguiente:

Esto ocurrié en un clima brutal de violencia institucional. La policia, los arrestos en la calle,
no poder terminar la escuela, no conseguir trabajo, sentir el rechazo de tu familia, ser la
deshonra de tu familia. Todo esto era parte de la sociedad argentina.. Si me pegaban,
era mi culpa. Si me insultaban, era porque no caminaba bien y era mi culpa. Crecimos en
entornos de violencia extrema.?®

Con la introduccién del reconocimiento legal de la autodeterminacion de género, el cambio
positivo en la erradicacién de esta discriminacién fue tangible.

El reconocimiento legal disminuye las posibilidades de que las personas enfrenten violencia,
crimenes de odio y discriminacion sistemdatica. En los Estados Unidos, donde el acceso al
reconocimiento legal del género varia mucho en funcién del estado, un tercio de las personas
entrevistadas informd haber enfrentado acoso verbal, agresiones, la expulsion de un lugar o
la denegacion de servicios al presentar una identificacién con un nombre o género que no
“coincidia” con su presentaciéon.?® Esto es algo frecuente a nivel mundial para las personas
trans, en paises como China?, Kenia? y El Salvador.?®

Incluso cuando una clasificacién de identidad inconsistente en un documento no es la
causa de la discriminacion, las leyes de reconocimiento legal de la autodeterminacion de
género comunican un mensaje a todo el pais de que la verdad de las personas trans es
legitimamente reconocida y protegida por la ley.®

Antonia Moreirag, de Brasil, dijo:

Puedo acceder a un lugar digno. Estd claro que todavia puede haber
violencia. Todavia me pueden echar de un bario, como sigue pasando
en Brasil. Pero, hoy en dia, tenemos la concepcién de que esto esta
mal. Hay un sistema judicial que dice que echar a una persona
trans del bano esta mal.®

Derecha: Antonia Moreira rellenando los papeles para cambiar su nombre y género en el DNI.

25 Entrevista con Rueda.

26 Centro Nacional para la Igualdad Transgénero, “The Report of the 2015 U.S. Transgender
Survey”, diciembre de 2016, 7, https:/ [transequality.org/sites/default/files/docs/usts/USTS-
Executive-Summary-Decl7.pdf (disponible en inglés).

27 Centro LGBT de Pekin, “2017 Chinese Transgender Population General Survey Report”, 2017,
seccion 7.4, pagina 20, https://chinadevelopmentbrief.org/wp-content/uploads/2020/
04/2017-Chinese-Transgender-Population-General-Survey-Report.pdf (disponible en inglés).

% Trans* Alliance, Jinsiangu, “Transform: A Report of the National Transgender Discrimination Survey
in Kenya (NTDS)", 5-6, https://staticl.squarespace.com/static/5ald2df4f6576eb8bfad8b0e/t/6282797
4b2c7e70d4d848962/1652718075824/NTDS+Report+Policy+Brief.pdf (disponible en inglés).

2 Human Rights Watch, “Solo queremos salir adelante”: Necesidad de reconocimiento legal de la identidad
de género en El Salvador, 18 de julio de 2022, https://www.hrw.org/es/report/2022/07/18/solo-queremos-salir-
adelante/necesidad-de-reconocimiento-legal-de-la-identidad-de.

% Human Rights Watch, “Germany: Landmark Vote for Trans Rights Law”, 12 de abril de 2024, https://www.hrworg/
news/2024/04/12/germany-landmark-vote-trans-rights-law (disponible en inglés).

8 Entrevista realizada por Outright a Antonia Moreirg, virtual, 6 de julio de 2023. 21
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v. Mejorar la salud
fisica y mental

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING Objetivo 3: salud y bienestar

Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todes en
. todas las edades.®

Para muchas personas trans, alinear su identidad de género legal con su género
experimentado es fundamental para su bienestar mental y emocional. Obtener el
reconocimiento legal puede aliviar el malestar asociado con la disforig, la discriminaciéon y
la persecucién. Brinda un sentimiento de validacién y, por lo tanto, disminuye la ansiedad y
la depresion que, con frecuencia, enfrentan las personas cuya identidad de género ha sido
desacreditada o rechazada.

El reconocimiento legal del género valida la identidad de género de una persona, afirma su
autopercepcion y le da un reconocimiento oficial que se alinea con su sentido innato de ser.
Esto ayuda a aliviar el malestar provocado por una desalineacion entre la identidad de género
y el sexo asignado al nacer, lo que aumenta el sentido de aceptacion y pertenencia.

El reconocimiento legal puede ayudar a reducir el estigma y la discriminaciéon que enfrentan
las personas trans en los diferentes aspectos de la vida, como el empleo, la educacion,

la atencién médica y las interacciones con otras personas. Cuando las personas son
reconocidas legalmente, es mds probable que se respeten y se protejan sus identidades,

lo que genera un mayor bienestar mental e incluso fisico.®®

El reconocimiento legal del género facilita el acceso a servicios de salud especializados
esenciales para las personas trans, como la terapia de reemplazo hormonal y las cirugias de
afirmacién de género. Garantizar el acceso a estos servicios contribuye al bienestar general
de estas personas.®* Con frecuencia, las personas trans evitan buscar atencién médica

32 Naciones Unidas, Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, 20.

3% Arjee Restar et al, “Legal Gender Marker and Name Change Is Associated With Lower Negative Emotional Response To
Gender-Based Mistreatment and Improved Mental Health Outcomes Among Trans Populations”, SSM - Population Health,
11, mayo de 2020, https://doi.org/10.1016/j.ssmph.2020.100595 (disponible en inglés).

34 Jesse Chou et al,, “Gender-affirming Surgery Improves Mental Health Outcomes and Decreases Antidepressant Use in
Patients with Gender Dysphoria”, Plastic and Reconstructive Surgery - Global Open, 11, n.°°6S (2023): 1,
https://doi.org/10.1097/01.60OX.0000944280.62632.8¢ (disponible en inglés).
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debido a la discriminacién y hostilidad con la que se encuentran cuando sus documentos
de identidad no “coinciden” con su apariencia fisica. Una de las principales preocupaciones
de las personas trans en los entornos de la atencién médica es el temor a que proveedores
y personal de atencién médica las juzguen, confundan su género o las discriminen. Este
temor se puede basar en experiencias personales o en las experiencias de otras personas
de la comunidad trans. Si una persona trans ha experimentado hostilidad, insensibilidad

o discriminacion a la hora de buscar ayuda médica en el pasado, es probable que evite
buscar atencidén en el futuro para no tener que volver a vivir un trauma. Las personas trans
se pueden sentir incbmodas o inseguras cuando comparten informacién personal sobre

su identidad de género con el personal médico, debido al temor a que esta informacion se
pueda manejar de forma incorrecta o se divulgue sin consentimiento. Las personas trans que
evitan acudir a los proveedores de atencidon médica debido al temor a la discriminacion y
deciden automedicarse pueden correr el riesgo de tener problemas de salud fisica y mental,
como desequilibrios hormonales e interacciones medicamentosas. En el Caribe, el 71.6 % de
las personas trans que informaron usar hormonas dijeron que nunca se habian realizado
pruebas de sus niveles hormonales ni habian tenido ningdn otro tipo de supervision médica
de la terapia hormonal.®® En 2020, en una encuesta representativa nacional realizada por

el Centro para el Progreso Estadounidense, se descubrié que dos de cada tres personas
transgénero experimentaron algun tipo de discriminacion. El 65 % de las personas trans que
informaron haber sufrido discriminacién eran de color.® La Organizacién Mundial de la Salud
ha reconocido que “la falta de reconocimiento legal de las personas transgénero contribuye
a su exclusion y marginalizacion”.®’

Alex Caruana de Malta menciond a Outright que, después de cambiar su marcador de género,
“si voy al hospital, no tengo que dar explicaciones... porque cuento con los documentos que
reflejan quién soy. Me ayudd a tener una vida normal... una vida muy normal”.®

El reconocimiento legal del género ayuda a las personas trans a integrarse socialmente en

los diferentes aspectos de la vidag, incluida la familig, la escuelq, el trabajo y la comunidad en
general. Un hombre trans que queria obtener el reconocimiento legal del género en Japén
compartié la siguiente historia con Human Rights Watch: “Revelé mi identidad a mis padres en
AR Nuevo, pero se opusieron rotundamente. A pesar de que mi padre y mi madre se niegan
a darme su aprobacion, senti que el certificado que indica mi género podria servir para tratar
de convencerlos”.3®

Debido a que solo 20 paises tienen mecanismos para el reconocimiento legal de la
autodeterminacion de género y otros paises lo ofrecen de manera condicional, resulta
complicado encontrar informacién a nivel mundial sobre las consecuencias adversas

% Outright, Discrimination at Every Turn: The Experience of Trans and Gender Diverse People in Eleven Caribbean
Countries, abril de 2023, 24, https:/[outrightinternational.org/sites/default/files/2023-04/CarribeanTrans _Revised _
Outrightinternational _1.pdf (disponible en inglés).

% Centro para el Progreso Estadounidense, “Protecting and Advancing Health Care for Transgender Adult Communities”,
18 de agosto de 2021, https:/ /www.americanprogress.org/article/protecting-advancing-health-care-transgender-adult-
communities/ (disponible en inglés).

¥ Organizacién Mundial de la Salud, “Trans and Gender Diverse People”, consultado el 17 de octubre de 2024, https://www.
who.int/teams/global-hiv-hepatitis-and-stis-programmes/populations/transgender-people (disponible en inglés).

% Entrevista realizada por Outright a Alex Caruang, virtual, 8 de agosto de 2023.

3° Human Rights Watch, “A Really High Hurdle”: Japan’s Abusive Transgender Legal Recognition Process, 19 de marzo

de 2019, https:/ /www.hrw.org/report/2019/03/20/really-high-hurdle/japans-abusive-transgender-legal-recognition-
process (disponible en inglés).
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de su falta de disponibilidad o denegacion absoluta.*® Sin embargo, al notar esta falta

de estadisticas globales, en un informe de Aotearoa/Nueva Zelanda se demostré que las
personas trans enfrentan grandes desafios de salud mental en comparacion con las personas
cisgénero.”' Las dificultades y la discriminacién que experimentan debido a las consecuencias
de la falta de reconocimiento legal pueden generar mayores niveles de ansiedad, depresion

y, por lo tanto, un mayor riesgo de suicidio. En Indiq, la tasa de suicidio de las personas
transgénero es aproximadamente del 31 %, y el 50 % de ellas ha intentado suicidarse al menos
una vez antes de cumplir los 20 afos.*

Luego de haber podido cambiar facilmente su marcador legal de género, Andreo Gustavo,
de Portugal, dijo a Outright: “Es muy importante porque el reconocimiento del género es una
cuestion de vida o muerte... Ya no tengo ansiedad ni estrés”.*3

40 Qutright, “Celebrating Legal Gender Recognition”.

4 Kyle KH Tan et al,, “Barriers to Possessing Gender-Concordant Identity Documents are Associated with Transgender and
Nonbinary People’s Mental Health in Aotearoa/New Zealand”, LGBT Heallth, 9, n.° 6 (2022): 401-410, pag. 401, https:/ [www.
liebertpub.com/doi/10.1089/Igbt.2021.0240 (disponible en inglés).

“2H. G. Virupaksha et al,, “Suicide and Suicidal Behavior among Transgender Persons”,
Indian Journal of Psychological Medicine, 38, n.° 6 (2016): 505-509, p&g. 506,
https://doi.org/0.4103/0253-7176.194908 (disponible en inglés).

43 Entrevista con Gustavo.
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vi. Mejorar el
acceso al empleo,
la educaciony

la vivienda

Objetivo 1: poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo

1] el mundo
POVERTY

Crear marcos hormativos solidos en el @Gmbito nacional,

regional e internacional, sobre la base de estrategias de
desarrollo en favor de los pobres que tengan en cuenta las
cuestiones de género, a fin de apoyar la inversion acelerada en
medidas para erradicar la pobreza.

La falta de reconocimiento legal puede suponer grandes obstdculos para acceder a la
educacion, el empleo y la vivienda. Al permitir que las personas autodeterminen su género
legal, pueden acceder con mds facilidad a las instituciones fundamentales y a los aspectos
esenciales de la vida. Quitar estos obstéculos fomenta la igualdad y la inclusién social,
aborda la marginalizaciéon social y econémica y, en Ultima instancia, crea una sociedad
mds justa y humana.

Al negarles empleo y otros servicios esenciales, como la educacion, la vivienda y la atencion
médica, las personas trans son privadas de sus derechos humanos bdsicos. La Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible, adoptada por la ONU en 2015, establece objetivos que
pretenden poner fin a la pobreza y a otras privaciones, al mismo tiempo que mejoran la
salud y la educacion, y disminuyen la desigualdad.*4 Todos los Estados miembros de la ONU
firmaron estos objetivos de desarrollo sostenible (ODS) y manifestaron: “Al emprender juntes
este gran viaje, prometemos que nadie se quedard atrds”.4®

4 Naciones Unidas, Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, consultado el 18 de octubre de 2024,
https://sdgs.un.org/es/2030agenda.

“ Ibid.,, preémbulo, parrafos 4, 8, 72.
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EMPLEO

DECENT WORK AND o
ECONOMIC GROWTH Objetivo 8: trabajo decente y crecimiento econémico

Para conseguir el desarrollo econémico sostenible, las

sociedades deberdn crear las condiciones necesarias para que
‘ ' las personas accedan a empleos de calidad.4

Como se puede observar en los informes de investigacion citados anteriormente de Ching,
Kenia, El Salvador y Estados Unidos, los niveles de desempleo de las personas trans son
elevados. En los Estados Unidos, el promedio es tres veces mayor que el de la poblacion
general.# Incluso en el caso de las personas trans que pueden encontrar empleo, todavia
enfrentan discriminacién en el lugar de trabajo, no les dan ascensos y, con frecuencia, tienen
que ocultar su identidad de género para mantener su trabajo. A veces, esta discriminacion se
puede manifestar como abuso fisico.

A menudo, las personas trans tienen dificultad para conseguir empleo cuando sus
documentos de identidad no coinciden con el género con el que viven. Oscar Fitzpatrick,
de Irlanda, compartié lo siguiente con Outright:

Uno de los principales problemas que tuve antes de obtener el reconocimiento legal del
género fue que no podia conseguir trabajo. Cuando llegaba a la etapa de la entrevista y
finalmente estaba en la sala con las personas, se daban cuenta de que algo no encajaba.
DescubrT que, incluso sin que me lo dijeran, mi falta de documentos (congruentes con

mi género) hacia que conseguir un trabajo fuera imposible, lo que, después, me impidié
poder tener una transicibn médica completa, debido a que era costoso.*

Andreo Gustavo, de Portugal, dijo a Outright que, si los paises “siguen estigmatizando y
discriminando a las personas trans, solo contribuirdn al aumento de la pobreza, el hambre, el
desempleo y la injusticia social y econdmica”.4®

Tener un trabajo empodera a las personas en el dmbito financiero, emocional e intelectual.
Brinda un sentido de propésito, fomenta el crecimiento personal, crea conexiones, desarrolla
habilidades y permite a las personas contribuir de manera significativa a la sociedad. Lo que
es mds importante, tener un trabajo permite que las personas puedan acceder a alimentos,
tengan una vivienda y se mantengan con vida.

La capacidad de determinar el género legal de una persona de manera autébnoma tiene

un impacto positivo significativo en su bienestar psicologico. Las personas empleadas que
sienten que su identidad estd afirmada, que no se confunde su género con frecuencia y que
no enfrentan otras prdcticas discriminatorias tienen mds probabilidades de ser productivas
y participativas en el trabajo. Mejorar la salud mental tiene beneficios ampliamente
documentados para el desempefio profesional.

4 Ibid., 23.

47 Centro Nacional para la Igualdad Transgénero, “The Report of the 2015 U.S. Transgender Survey”, 12,
https://transequality.org/sites/default/files/docs/usts/USTS-Full-Report-Decl7.pdf (disponible en inglés).

48 Entrevista realizada por Outright a Oscar Fitzpatrick, virtual, 27 de abril de 2023.

4% Entrevista con Gustavo.
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Que los documentos y la expresion de género no coincidan puede provocar que les
empleadores usen el nombre y el género incorrectos, Io que genera angustia e invalida la
identidad de la persona. También, puede obligar a las personas trans a revelar de manera
involuntaria que son transgénero, lo que supone una violacién de la privacidad y la posibilidad
de influenciar negativamente las percepciones de su empleador. Desafortunadamente,
existen muchas concepciones errbneas y prejuicios sobre las personas trans, que dan como
resultado juicios sesgados, conductas discriminatorias o incluso la negativa a la contratacion.

Promover una normativa que reconozca legalmente la propia identidad comunica un
poderoso mensaje sobre la aceptacién y la diversidad, lo que podria cambiar las actitudes
sociales con el fin de hacer que los lugares de trabajo sean mds inclusivos. A medida que las
empresas comienzan a incorporar a diversos miembros a su personal, incluidas las personas
trans, mejoran efectivamente su acceso a las oportunidades de empleo.

Tener documentos de identidad que afirmen el género de una persona trans puede reducir los
obstdculos generados por la disonancia cognitiva en las demds personas y, en consecuencia,
crear un entorno laboral mds inclusivo. Cuando un empleador o comparero de trabajo ve

el reconocimiento oficial del género de una persona transgénero, es probable que trate esa
identidad con mds respeto, lo que reduce los casos de discriminacion tanto intencional como
no intencional.

EDUCACION

4 QUALITY
EDUCATION

Objetivo 4: educacién de calidad

Obtener una educacion de calidad es la base para mejorar la
vida de las personas, asi como para el desarrollo sostenible.s°

Las personas trans, como todas las personas, tienen el derecho fundamental a la educacion.
Los Estados se han comprometido, mediante los objetivos de desarrollo sostenible, a

brindar una educacién de calidad para todas las personas. La educacion tiene una funcidn
esencial en el crecimiento personal, el desarrollo, el autodescubrimiento y la autosuficiencia
econdmica.

Cuando las personas trans tienen acceso al reconocimiento legal de la autodeterminacion
de género, pueden participar plenamente en los sistemas de educacioén secundaria y
terciaria, incluidos los que institucionalizan y dependen de los binarios de género en politicas
relacionadas con admisiones, uniformes, viviendas para estudiantes, deportes y mds.

El reconocimiento legal del género disminuye la discriminacion que enfrentan les estudiantes
trans en las escuelas y brinda muchas oportunidades para hacer que la educacién sea mds
equitativa. Al promover su bienestar y éxito académico, este reconocimiento puede crear un
entorno educativo mds solidario para les estudiantes trans.

En Japdn, por ejemplo, Human Rights Watch descubrié que “Docenas de personas
entrevistadas dijeron que sus vivencias negativas en la escuela cuando las obligaron a

%0 Naciones Unidas, objetivo de desarrollo sostenible 4, “Educacién de calidad”, consultado el 18 de octubre de 2024,
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/education/.

29



Outright International Empoderamiento de la identidad: el caso del reconocimiento legal de la autodeterminaciéon de género

vestirse y presentarse en funcion de su sexo asignado al nacer en lugar de su identidad de
género les generaron ansiedad sobre el futuro, incluida la vida en la universidad y el empleo”.®
Japdn no permite el reconocimiento legal del género mediante la autodeterminacion, pero,
cuando les estudiantes pudieron superar los obstéculos burocrdticos y médicos para obtener
un certificado de disforia del género, descubrieron que podian “promover con éxito el acceso
a la educacién de acuerdo con su identidad de género, incluso a través del acceso a banos y
uniformes escolares acordes a su identidad de género”.5?

A menudo, el reconocimiento legal del género genera debates sociales més amplios sobre la
diversidad de género, que se pueden extender a los planes de estudio educativos. En Portugal,
donde las leyes apoyan el reconocimiento del género, en el dmbito educativo y académico,

el 412 % de les participantes dijo que el reconocimiento legal del género tuvo un efecto “muy
positivo”, el 5.9 % dijo que el efecto fue “positivo” y el 23.5 % indico que el efecto no fue “ni
positivo ni negativo”.®3

Por otro lado, cuando las personas trans no pueden acceder al reconocimiento legal del
género, se pueden ver privadas de su derecho a la educacion. Antonia Moreira de Brasil

dijo a Outright: “Observo que, en general, las personas trans que no pueden incluir su
nombre y género correctos en sus documentos, y no pueden validarlos, no son aceptadas
en determinados espacios, como las universidades. Muchas veces, no pueden validar la
existencia de una persona trans, por lo que son ignoradas o rechazadas en esos espacios”.?

VIVIENDA

La ONU se ha comprometido, para 2030, a “garantizar el acceso de todos a una vivienda
adecuada, segura y asequible”.®® Ademds, el acceso a la vivienda es un derecho humano
fundamental.®” El acceso al reconocimiento legal de la autodeterminacién de género puede
mejorar en gran medida la equidad con respecto a la vivienda para las personas trans.

5 Human Rights Watch, “A Really High Hurdle”. Japan’s Abusive Transgender Legal Recognition Process, 19 de marzo
de 2019, https://www.hrw.org/report/2019/03/20/really-high-hurdle/japans-abusive-transgender-legal-recognition-
process (disponible en inglés).

52 Ibid.

53 Carla Moleiro y Nuno Pinto, “Legal Gender Recognition in Portugal: A Path to Self-Determination”, International Journal
of Gender, Sexuality and the Law, 1, n.° 1(2020): 218-240, 10, https:/ /www.researchgate.net/publication/343832596 _Legal _
Gender_Recognition_in_Portugal_A_Path_to_Self-Determination (disponible en inglés).

54 Entrevista con Moreira.

% Naciones Unidas, objetivo de desarrollo sostenible 11, “Lograr que las ciudades sean mds inclusivas, seguras, resilientes y
sostenibles”, consultado el 18 de octubre de 2024, https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/cities/.

%8 Ibid.

57 Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH), Relator Especial sobre la
vivienda adecuada, “El derecho humano a una vivienda adecuada”, consultado el 18 de octubre de 2024, https://www.
ohchr.org/es/special-procedures/sr-housing/human-right-adequate-housing.
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La falta del reconocimiento legal del género para las personas transgénero puede contribuir
en gran medida a la inseguridad habitacional. Para muchos trédmites de solicitud de vivienda,
se necesita una identificacion oficial emitida por el Gobierno. Sin el reconocimiento legal de
su identidad de género, las personas trans pueden enfrentar discriminacién a la hora de
solicitar una vivienda. Las personas propietarias y las agencias inmobiliarias podrian negarles
el alquiler o mostrar prejuicios durante el proceso de solicitud. En el Libano, por ejemplo, una
mujer trans compartié con Human Rights Watch: “Me rechazaron como inquilina tres veces y
me dijeron explicitamente que se debia a que soy trans”.®8 Esta discriminacién puede limitar
las opciones de vivienda y, como consecuencia, generar inestabilidad.

En Malasia, la Comision Nacional de Derechos Humanos informé que las personas trans
sufrian constantemente discriminacién en relacién con la vivienda. En un caso, un hombre
trans que solicitd una vivienda publica “manifestd sentirse incomodo cuando estaba
completando los formularios de solicitud de vivienda, ya que tendria que exponer su identidad
de género. Por lo tanto, retird la solicitud”.5®

Muchas personas trans podrian verse obligadas a vivir en situaciones de vida precarias, como
en refugios u hospedajes temporales, debido a la incapacidad de encontrar entornos de
vivienda estables y tolerantes. Los refugios también pueden ofrecer acceso Unicamente en
funcién de un rigido binario de género y pueden estar prohibidos para las personas trans. Esta
inseguridad puede empeorar los problemas de salud fisica y mental, y, como consecuenciaq,
contribuir a un complicado ciclo que hace que conseguir una vivienda a largo plazo sea
todavia mas dificil.

Sin el reconocimiento legal, las personas trans pueden tener dificultad para acceder a las
protecciones legales que podrian mantenerlas a salvo del desalojo o la discriminacion, lo que
las hace mds propensas a recibir un trato injusto por parte de las personas propietarias o en
el mercado inmobiliario en general.

% Consulte, por ejemplo, Human Rights Watch, “Don’t Punish Me for Who | Am”: Systemic Discrimination Against
Transgender Women in Lebanon, 3 de septiembre de 2019, https://www.hrw.org/report/2019/09/03/dont-punish-me-
who-i-am/systemic-discrimination-against-transgender-women-lebanon (disponible en inglés).

5 Comisién de Derechos Humanos de Malasia (SUHAKAM), Study on Discrimination Against Transgender Persons Based
in Kuala Lumpur and Senegal, 2019, 84, https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/SexualOrientation/
SocioCultural/NHRI/Malaysia_Human _Rights_Commission.pdf (disponible en inglés).
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vi. Alentar actitude
sociales y cambio
culturales positivo

Al adoptar el reconocimiento legal de la autodeterminacién de género, la sociedad en
general desarrolla una mentalidad mas inclusiva y tolerante. El apoyo estatal a la idea de que
cualquiera puede cambiar legalmente su marcador de género sienta las bases para cambios
culturales que redefinen las normas de género, cuestionan los estereotipos y promueven

la comprensién. Una mayor aceptacion institucional puede fomentar la aceptacién social,

la empatia, el respeto y el apoyo, lo que permite que las personas trans prosperen en una
comunidad mds armoniosa y unida.

Al reconocer y afirmar la autonomia de las personas y su derecho a autoidentificarse, un
Gobierno puede promover la idea de que todas las personas, independientemente de
su identidad de género, tienen la libertad de definir su propio género y fomentar asi una
sociedad mds inclusiva y tolerante.

Las politicas que alteran las interpretaciones tradicionales de género pueden promover
una comprension més amplia de la diversidad de género. Las conversaciones sobre las
normativas de género invitan a la sociedad a cuestionar y desafiar los estereotipos

rigidos, lo que genera una comprension mds inclusiva y flexible del género.

Alex Caruana, de Malta, dijo lo siguiente a Outright:

Tener los documentos que reflejan quién soy me ayudd a seguir
con mi vida. Si no tuviese estos documentos, cualquier cosa que
quisiera hacer seria dificil. Si quisiera ir al banco, no seria facil. Si
quisiera viajar al extranjero, no seria facil. De esta maneraq, si voy al
hospital no tengo que dar explicaciones... porque cuento con los

documentos que reflejan quién soy. Me ayudé a tener una vida -
normal... una vida muy normal. Uno de los cambios (positivos)

ha sido que ahora hay mas personas trans que se muestran en
publico.5°

Derecha: Alex Caruana, destacado activista trans maltés en plena faena.

80 Entrevista con Caruana.
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Andreo Gustavo, de Portugal, manifesté a Outright que después de cambiar exitosamente
sus documentos : “Mi vida mejoré mucho. Pude asistir a eventos sociales con mucha mas
seguridad y de una manera mucho mds sociable, digamos, por tener una vida social mds
activa”.®

Desde un punto de vista econdémico, promover la diversidad y la inclusion de las personas
trans no es solo ético, sino que también tiene sentido con respecto a lo econdmico. Al adoptar
enérgicamente la diversidad y crear una sociedad inclusiva, las personas y el pais en general
pueden aprovechar los beneficios financieros de un futuro mds innovador, competitivo y
prospero.

Derecha: Andreo Gustavo muestra orgulloso su DNI.

8 Entrevista con Gustavo.
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VIII.
Recomendaciones
de politicas

Ensefanzas de los 20 paises

Crear un entorno de apoyo para las personas trans requiere estrategias exhaustivas e
inclusivas para que se defiendan sus derechos y se garantice su seguridad, bienestar y
participacién plena en la sociedad. En palabras del experto independiente de la ONU sobre
la proteccion contra la violencia y la discriminacion basadas en la orientacion sexual y la
identidad de género:

El género basado en la libre determinacién es una parte fundamental de la eleccién libre
y auténoma de la persona en relacién con las funciones, los sentimientos, las formas de
expresion y los comportamientos, y un pilar de la identidad de la persona. La consiguiente
obligacién de los Estados consiste en facilitar el acceso al reconocimiento del género de
manera compatible con el derecho a la no discriminacién, la igual proteccién de la ley, la
privacidad, la identidad y la libertad de expresién.®?

A continuacién, se mencionan sugerencias para los Gobiernos sobre cémo cumplir con esta
obligacién:

1. Eliminar los obstaculos que exigen que la identidad de género sea diagnosticada
clinicamente o validada por profesionales de la atencion médica o psicolégica.
Permitir que las personas autodeclaren su identidad de género mediante un proceso
administrativo sencillo y sin necesidad de una evaluaciéon médica. Las personas trans
conocen su propio género mejor que nadie.

52 Asamblea General de las Naciones Unidas, Proteccién contra la violencia y la discriminacién por motivos de orientacion
sexual o identidad de género, A[73/152, 12 de julio de 2018, 8, https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n18/220/44/pdf/
n1822044.pdf.
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2. Eliminar las exigencias de que las personas trans se sometan a procedimientos médicos
antes de cambiar de identidad. La identidad de una persona es interna. No siempre
depende de cambiar la anatomia. Que una persona trans se realice o no procedimientos
médicos de afirmacion del género deberia ser su decision, no una condicién previa para
obtener el marcador de género que refleje la realidad que vive.

3. Implementar leyes, con marcos politicos de apoyo, que permitan expresamente la
autodeterminacion de la identidad de género. Garantizar que estas leyes y politicas
protejan a las personas de la discriminaciéon en funcion de la identidad de género en el
empleo, la educacion, la atencidn médica y otras dreas.

4. Garantizar que se respete la privacidad y confidencialidad de la persona durante todo el
proceso. Cualquier cambio de documentos o registros publicos se debe manejar de una
forma en la que no se exponga a la persona por riesgo de sufrir discriminacién o dafios.

5. Ofrecer opciones mas alla de “masculino” y “femenino” para quienes no se identifican
estrictamente dentro del marco de género binario, como la opcién no binarie, de género
queer o de tercer género. No todas las personas quieren tener un género definido.

6. Permitir que las personas cambien su marcador de género y nombre en todos sus
documentos oficiales, incluidos certificados de nacimiento, pasaportes, registros
educativos y documentos de identificacion, sin tramites injustificados.

7. Desarrollar programas de capacitacion para funcionarios publicos, especialmente para
quienes trabajan en la salud, la educacién, los servicios sociales y el cumplimiento de
la ley, para respetar e implementar correctamente las politicas relacionadas con el
reconocimiento de la autodeterminacion de género.

8. Establecer mecanismos de supervision para controlar la implementacion de las politicas
de reconocimiento de la autodeterminacion de género y evaluar su efectividad. Utilizar
las opiniones de las comunidades trans y no binaries para hacer los ajustes que sean
necesarios.

9. Proporcionar acceso a servicios de apoyo, incluida la asistencia y el asesoramiento
legales, con el fin de ayudar a las personas durante el proceso de obtener el
reconocimiento legal de su identidad de género.

10

Fortalecer las leyes contra la discriminacion para incluir de manera explicita protecciones
para las personas en funcion de su identidad de género, con el fin de garantizar recursos
legales en caso de enfrentar discriminacién y hacer cumplir las sanciones por las
violaciones.
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x. Palabras finales
de les participantes

“Dejemos ser a las personas trans. Lo que importa es que no habra

Andreo Gustavo L ~ . .
ningun dano para el mundo si el género de las personas trans se

PORTUGAL
reconoce legalmente”.5
“Si realmente les preocupa un grupo extremadamente vulnerable
Alex Caruana de su sociedad, entonces deberian aprobar esta ley. Porque estd
MALTA claro que funciona. Con esta ley, en Malta, la situacién cambid
completamente para las personas trans como nosotres”.5
“Las personas trans como yo somos personas comunes y
corrientes que llevamos una vida normal. Realmente solo
queremos vivir una vida auténtica en paz y armonia, como el resto
Xander Bach de las personas. No lastimamos a nadie ni queremos hacer dafo
DINAMARCA a otras personas. Si nos enfocamos en nuestra propia vida, somos

respetuosos con el resto y vemos su humanidad antes de prestar
atencién a diferentes marcadores de identidad, podemos lograr un
gran progreso en el mundo y en nuestra sociedad en general”.5®

“Diria que también en la politica, el aumento de la
tolerancia general dentro de una nacién deberia ser
uno de los principales objetivos. La tolerancia en

Annett Crepsussett una nacién provoca felicidad, y la felicidad genera

LUXEMBURGO o .
la voluntad de contribuir a la prosperidad, lo que

hace posible vivir como una nacién con orden
e igualdad de derechos para todes”.t®

Derecha: Annette CS deleita al pablico haciendo mondlogos. «A veces incluso hago sets
sobre cosas (raras y divertidas) que me han pasado durante la transicién. Me siento muy
cémoda como mujer en el escenarion.

83 Entrevista con Gustavo.
54 Entrevista con Caruana.
% Entrevista realizada por Outright a Xander Bach, virtual, 25 de julio de 2023.

% Entrevista realizada por Outright a Annett Crepsussett, virtual, 8 de agosto de 2023.
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“En primer lugar, las personas trans son seres humanos. Existe un
marco global para el reconocimiento universal de los derechos

Diane Rodriguez . . <
9 humanos. No reconocer la identidad de género de las personas

ECUADOR
trans, excluirnos de la educacién, la salud, el empleo y la justicia, y
limitarnos la vida, es una violacién de los derechos humanos”.8”
“Solo queremos lo mismo que las demds personas. Encontrar a
Aiden de Prins alguien a quien amar. Formar una familia o tener una profesién, sin
BELGICA importar qué camino se quiere seguir; simplemente somos como

cualquier otra persona”.s8

Proporcionar a las personas trans y de género diverso el reconocimiento legal de la
autodeterminacién de género produce diferentes beneficios para las personas, asi como para
la sociedad en general. Promueve la autonomia personal y el bienestar mental y emocional,

y facilita el acceso a los servicios necesarios. Ademds, la autodeterminacion reduce los
obstdaculos burocrdaticos, fomenta el crecimiento financiero personal y fiscal, mejora la
seguridad publica y crea una sociedad inclusiva. Contar con el reconocimiento legal del
género que refleje la autoidentificacion del género de las personas es un paso fundamental
hacia un mundo mds equitativo, compasivo y respetuoso para todes.
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Derecha: Diane Rodriguez, primera muijer trans elegida a la Asamblea Nacional
de Ecuador, trabajando.

7 Entrevista realizada por Outright a Diane Rodriguez, virtual, 22 de mayo de 2023.

58 Entrevista con de Prins.
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